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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 
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भाग II -- खण्ड 3 -- उप- खण्ड (i) 

PART II- Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किए गए साधारण 

नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1974 
साका० नि० 1.-- - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम, 1962 की 
चतुर्य अनुसूची के पैरा 2 के उप -पैरा ( 2 ) के उपबंधों के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार मन्त्रिमण्डल सचिवालय कामिक और प्रशासन सुधार विभाग 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1964 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियमम 
बनाती है, अर्थातः -- 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय मचिबालय सेया अनुभाग 
अधिकारी येङ ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 

2. केन्द्रीय मचियालय मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 में 

( i) “केन्द्रीय मचिवालय मेवा के सहायक ग्रेड " गम्दों के बाद 
" प्रथया केन्द्रीय सचिवालय श्राशुलिपिक सेवा ग्रेड II " शब्द प्रति स्थापित 
किए जाएंगे : 
118GI/74 - 1 


( ii) शर्त ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित पतं प्रतिस्पापिस की 
जाएगी , प्राप्त : -- 
"( 1 ) सेवा अवधि : केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक ग्रेज अथषा 

मेन्दीय सचिवालय भाशुलिपिक सेवा के ग्रेष्ठ II में अथवा 
दोनों ग्रेडों में . जैसी भी स्थिति हों , उसको कम से कम पांच 

वप की अनुमोषित तथा लगातार सेवा होनी चाहिए । " 
( iii ) शर्त ( 4 ) के नीचे टिपणी 1 में -- ( क ) “ ऐसे सहायक जो 

प्रतिनियुक्ति पर हो " शब्दों के स्थान पर " ऐसे सहायक 
मथवा पाशुलिपिक ग्रेप - II जो प्रतिनियुक्ति पर हों " 
शम्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 


( ख ) परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक प्रतिस्थापिम किया 

जाएगा , प्रति: --- 


" परन्तु यह कि यह ऐसे सहायक प्रथया माशुलिपिक ग्रेड -II 
पर लागू नहीं होगा जिसे संवर्ग- माह य पद पर अपवा स्थानान्तरण 
पर फिसी अन्य सेवा में नियुक्ति किया गया हो और सहायक ग्रेड 
अथवा प्राशलिपिक ग्रेड-II में , जैसी भी स्थिति हो , अपना लिपन 
न रखता हो । " 
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the Central Secretariat Stenographers Service " shall 
be inserted; 


( ii ) for condition ( 1 ) , the following condition shall be 

substituted , nimely : 


(iv ) शर्त ( 4 ) के नीचे टिप्पणी 2 में “केन्द्रीय सचिवालय 

सेया " शब्दों के बाद “ तथा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के प्राशुलिपिक ग्रेड-II शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 8/ 19/ 73- के०से ( 1 )] 

के० बी० नायर , प्रवर मचिम 
CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 24th December , 1974 


“ ( 1 ) Length of service : He should have rendered 
not less than five years approved and continuous 
service in the Assistants Grudc of the Central Sec 
retariat Service or in Grade II of the Central Sec 
retariat Stenographers Service or in both , us the 
case may be ." 


(iii ) in Note 1 below condition ( 4) , 
( a) for the words " assistants who are on deputation ", 

the words " Assistants or Stenographers Grade II 
who are on deputation " shall be substituted ; 


G . S . R , 1 .-. - In pursuance of the provisions of sub - parragraph 
( 2 ) of paragraph 2 of the Fourth Schedulc to the Central 
Secretariat Service Rules, 1962 , the Central Government in 
the Department of Personnel and Administrative Reforma 
in the Cabinct Secretariat, in consultation with the Union 
Public Service Commission , hereby makes the following 
regulations further to amend the Central Secretariat Service 
Section Officers Grade (Limited Departmental Competitive 
Examination ) Regulations, 1964, namely : 


( b ) for the proviso , the following 

be substituted , namely : 


proviso shall 


1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Centra) 
Secretariat Service Section Officers Grade (Limited Depart 
mental Competitive Examination) Regulations , 1974 . 


" Provided that it shall not apply to an Assistant ou 

Stenographer Grade II who has been appointed 
to an ex - cudre post or to another Service on 
transfer and does not have a lien in the Assis 
lants Grade or the Stenographers Grade II , us 
the case may be ." ; 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette . 


date of their 


(iv ) in Note 2 below condition ( 4 ) , after the words 

" Assistants of the Central Secrctariat Service ", the 
words " and Stenographers Grade II of the Central 
Secretariat Stenographers Service " shall be insert 


2 . Jn Regulation 4 of the Central Secretariat Service 
Section Officers Grade ( Limited Departmental Competitive 
Examination ) Regulations , 1964, 


cd . 


[ No . 8 /19 / 73- CS ( 1) ] 


(i) after the words " the Assistants Grade of the Central 

Secretariat Service ", the words for of Grade II of 


K 


B . NAIR , Under Secy . 


गृहमंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 दिसम्बर, 1974 
सा० का० मि . 2. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान 
संस्थान, गृह मंत्रालय में ज्येष्ठ व्यक्तिगत सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान संस्थान ( ज्येष्ठ व्यत्तिगत सहायक ) भर्ती नियम , 
1975है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के रतम्भ 2 से । 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहंताएं : -- वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसया पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, बहू, उगके लिये जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


SEC. 3 ( i) ] 
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पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


यतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये आने थाले 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

पायु-सीमा अन्य अर्हताएं 
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ज्येष्ठ व्यक्तिगत सहा 
यक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 350- 25- 6 5 0-६० 
वर्ग 2, राजपत्रिन रो० - 30 - 770 रु० 
अनुसचिवीय 
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सीधे भी किये जाने परिवीक्षाफी अव - भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन- समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोकसेया पायोग से 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
सों की वणा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


. .. - - - 


-- 


- - - . . 
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10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो 
सदृश पद धारण करते हो या 
जिनकी 210-5 30 रु० के वेतन 
मान में प्राणुलिपिक के पद पर 
कम से कम 8 वर्ष की सेवा 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति की प्रथधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अनधिक । 


_ ... .-.- -. 
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- 
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पी० के ० जी० काइमल , अवर सचिय 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 24th December , 1974 
G . S . R . 2. . - Imcxerciss of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod ofrecruitment to the post of Senior Personal Assistant in the Institute of Criminology and Forensic 
Science, Ministry of Home Affairs , namely : 


1. Short title and commencement : - (1 ) Those rules may be called the Institute of Criminology and Forensic Science ( Senior Personal 

Assistant) Recruitment Rules , 1975 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Number of post, classification and sale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specilied in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Methor of recruitment, age limit, qualifications and other matters : - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other natters relating to tho said post shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the suid Schedulc . 


4. Disqualifications : - No person 
(a ) who has entere :l into or contracted a inarriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointincit to 

the said post : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person froin the operation of this rule . 

5. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, il may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect 10 any class or catcgory of persons , 


. 


- . - .. . . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . . - 


. 


- 
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- . . . - . 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4 , 1975 /PAUSA 14 , 1896 

[ PART JI - -- 
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6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect resorvation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name or poste 


Name of post 


Classification 


No . of 
Post 


Clusifcation 


Scale of pay 


Scale of puas 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifications 

requircd for direct recruits , 


Whether 
selection 
post or non 
qelection 
post. 


- . 


- - 


. 


- 


- -. - . . 


2 


- 
3 


5 


Senior Personnel 

Assistant 


Not applic - Not applicable 
able . 


Not applicable. 


General Central Rs.350 -25-630 -EB- 
Service , Class 30 - 770 . 
II , Gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - .. . .. 


.. 


- - - . - .. - . . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri - if any . 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the casc of promo 
toes . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion/ deputation / transfer whatis its com- U . P. S. C . is to be 
ment or by promotion giades from which promo- position . 

consulted in making 
or by deputation/ trans - tion/ deputation transfer to be 

recruitment . 
fer and percentage of the made. 
vacancies to be filled 
by various methods . 


8 


10 


11 


12 


13 


- . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


. - 


. - 


- 


. - . 


. 


- 


- 


. 


- . 


. -. 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputa . Transfer on deputation : 
tion . 

Oficers of the Central Go 

vernment holding analo 
gous posts or with at least 
8 years service in post of 
Stenographer in the scale 

of Rs. 210-530 . 
Note : Period of deputation 

ordinarily not to exceed by 
3 years. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulti 
tion) Regulations, 1958 


-. - 


.. . - . - 


- . 


- 


[ No . 4 / 4/ 73 - -ICFS / Pers. I] 
P. K . G . KAIMAL, Under Secy 


वाणिज्य मंशालय 


नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1974 


किया जाएगा जिन्होंने इस पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्त 
होने के पश्चात उस ग्रेड में 6 वर्ष कार्य किया हो । यदि 
हस्तशिल्प निवेशक का चयन हो जाता है तो पद को प्रोतप्ति 

द्वारा भरा हुमा माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत : 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ ए- 12018/ 2/ 71 - एच सी ] 
एस० एन० गुप्ता, संयुक्त निर्धेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 3rd December , 1974 


सा० का० नि० 3. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय 
हस्तशिल्प बोर्ड ( हस्तशिल्प के विकास प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1972 
में पोर मागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नोक्त नियम बनाते 
है , अर्थात्:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( हस्तशिल्प 
के विकास प्रायुफ्त ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1974 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( हस्तशिल्प के विकास प्रायुक्स ) 
भती नियम , 1972 को अनुसूची में :--- 

( 1 ) स्तम्भ 10 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नोक्त रखा 
जाए, अर्थात्: 

“ प्रतिनियुक्ति अथवा प्रोन्नति पर अन्तरण द्वारा अथवा संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से चयन किया जाएगा । 

( 2) स्तम्भ 11 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्मोक्त रखा 
जाए, अर्थात्: - - 
प्रतिनियुक्ति प्रथषा प्रोन्नप्ति पर प्रसरण : 
भारतीय प्रशासन सेवा अथवा केन्द्रीय सेवाएं वर्ग [ के उपयुक्त वरिष् 

ठता रखने वाले अधिकारी जो हस्तशिल्प उद्योग प्रथवा व्यापार 
में अनुभव रखते हों । उन निवेशकों के बारे में भी विचार 


G . S . R . 3. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Handicrafts Board (Development Commissioner for 
Handicrafts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 


1. (i ) These rules may be called the All India Handicrafts 
Board ( Development Commissioner for Handicrafts ) Rec 
ruitment (Amendment ) Rules, 1974 . 


(ii) They shall comc into force on the date of publication 
in the Official Gazettc. 


2. In the Schedule to the All India Handicrafts Board ( De 
velopment Commissioner for Handicrafts ) Recruitment Kulcs , 
1972 : 


(i) for the entries in column 10 , the following shall 

be substituted, namely : 
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" By transfer on deputation or promotlon , selection being 

2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs ( Cable 
made in consultation with the Union Public Service Jointers ) Recruitment Rules, 1968, against the post of " Selec 
Commission. " 3; 

tion Gradc Cable Jointers ," in columns 4 and 9 , for the 

entries the following cntries shall respectively be substituted , 
( 11 ) for the entries in column 11 , the following shall namely ; - - 
be substituted , namely : - - 

Column 4 

" Non selection " 
" Transfer on deputution or promotion. - Jndian Ad 

Column 9 

“ 100 per cent by promotion ." 
ministrative Service or Central Services Class I 
officers of the appropriate seniority having expe 

[ No. 30- 7 / 74- NCO ]] 
rlence in handicrufts industry or trade. Direc 
tors of Handicrafts with 6 years service in the 

K . V . LAKSHMANAN, Asstt, Director General ( STN ). 
grade rendered after: apointment therefor on a 
regular basis shall also be considered . If u Di 
rector of Handicrafts is selected , the post shall 

be treated as having been filled by promotion. 
(Period of deputation - ordinarily not exceeding 4 

स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मसालय 
years )" 

( परिवार नियोजन विभाग ) 
[ A- 12018/ 2 / 71 - HC] 
S . N. GUPTA, Joint Director 

नई विल्ली, 2 नवम्बर , 1974 

साका०नि० 5 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ व्वारा प्रदत्त 
संचार मंत्रालय 

शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतत् द्वारा परिवार नियोजन विभाग 

( मैकेनिक ) भर्ती नियमावली , 1973 को संशोधित करने के लिए निम्न . 
( डाक -तार बोर्ड ) 

लिखित नियमावली मनाते हैं , अर्थात :- - 
नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1974 

( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग ( मैकेनिक ) भर्ती ( संशोधित ) 
मा० का० नि० .. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

नियमावली 1974 के नाम से अभिहित हों । । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति ने आक तार ( केबिल 
ग्याएंटर्स ) भर्ती नियमावली, 1968 में पागे संशोधन करने के लिए 

( 2) ये नियम, परकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
निम्नवर्ती नियम बनाये हैं , अर्थात:..... 

से ही लागू हो आयेंगे । 


( 1 ) इन नियमों को ताक तार ( केबिल ज्वाइंटर्स ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1974 कहा जाएगा । 
( 2 ) थे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. परिवार नियोजन विभाग ( मैकेनिक ) भर्ती नियमावली, 1973 
की प्रमुसूची में , 


( 1 ) कालम 8 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए अर्थात: - "नहीं " 


2. साक - मार ( केविल ज्वाइंटर्म ) भर्ती नियमावली, 1968 की अनू 
मूची में " जयन पदक्रम केबिल ज्वाइंटस " के पद के सामने कालम 4 पोर 
9 में इन्दराजों के स्थान पर निम्नयर्ती क्रमशः प्रतिस्थापित किया जाए , 
पर्षात् :- - 

कासम 4 " गैर- चयन " . 
फासम 9 " शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा " 

[ संख्या 30- 7/ 74-ए न०सी०जी० ] 
के० बी० लक्ष्मणन , सहायक महामिदेशक (एस० टी० एन० ) 


( 2) कालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् : -- 

" पदोन्नति द्वारा , अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा और दोनों 
के न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा किन्तु स्थानान 
तरण / प्रतिनियुक्ति उन व्यक्तियों में से की जायेगी जो अन्य 

सरकारी विभागों में तनुरूप पदों पर कार्य कर रहे हों । 
( 3 ) कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाए , मसः-- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts & Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 4th December, 1974 


" उन सहायक मैकेनिकों में से उनकी पोन्नति धारा 
जिन्होंने इस ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष को नियमित 
सेवा की हो । " 


( 4 ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए, पर्याप्त :- -- 


G .S . R . 4 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Posts 
and Telegraphs ( Cable Jointers ) Recruitment Rules, 1968 , 
namely : -- 


" तीसरी श्रेणी, विभागीय पदोन्नति समिति ” । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the posts and Telegraphs 
( Cable Jointers ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1974 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in thio Oficial Gazette , 


[ सं० ए० 120 23/ 0/ 72-स्थापना - 1] 

सत्यपाल गोस्वामी, अवर सचिव 


- 


= 


. - . 


: - - 


- - - 


- 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

( ii ) in column 10, for the existing entry , the following 

shull be substituted , Damcly : 
(Department of Family Planning ) 
New Delhi, the 2nd November, 1974 

“ By promotion , failing which , by direct recruit 

ment and failing both, by transfer / deputation. 
G . S. R. 5. - In cxercise of the powers conferred by 

Transfer / deputation shall however , be made from 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

persons holding analogous posts in other Govern 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Family Planning (Mechanic ) Recruitment Rules , 1973 , 

nient Departments ." 
namely : 

( iii ) in column No. 11 , for the existing entry, the ful 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department cl 

lowing shall be substituted , namely : 
Family Planning ( Mechanic ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1974 . 

" By promction from amongst the Assistant Mechd 

pics with at least 3 year s continuous regular service 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

in the grade. " 
lication in the Official Gazette , 

( iv ) in column 12, for the existing entry, the fol 
2 . In the Schedule to the Department of Family Planning 

lowing shall be substituted namely : 
( Mechanic ) Recruitment Rules , 1973 : - - 

" Class III , Departmental Promotion Committee . " 
( 1) in columin 8 , for the existing entry , the following 
shall be substituted , namely : 

[ No. A . 12023 / 9 / 72- Estt. I] 
" No " 

S. P. GOSWAMI, Under Secy . 


राष्ट्रीय कृषि प्रायोग 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर , 1974 
सा० का० नि . 6.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय कृषि प्रायोग में वैयक्तिक सहायक 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि आयोग ( वैयक्तिक सहायक ) भी नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासें थे होंगी जो उक्त अनुगूत्री 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


1. निरर्हताएं : वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
खखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के घ्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


घयन पय अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

भर्हताएं 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


.. - 


- . . 


. 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - -. - - . 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


23 
- - .. 

- - - . - 


5 


- 


- 


- - 


. 


.. - . 


. . .. .. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . 


. 


. 


- 


- 


- - - 


वैयक्तिक सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


33 
( सेतीस ) 


- 
लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेया 425- 15- 500-द० 

वर्ग 3 ( मराज - रो०- 15-56()- 20 
पत्रित ) अनुसधि 700-40 रो०- 25 

2800 रु० 
( पुनरीक्षित ) 


वीय 


- - 


.. 


.. . .. 


. 


. - - . - . 


. .... 


.. .. . . 


-... - . - .. . 


- - - - . . . . 


.. 
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सीधे भर्ती किये जाने परीवीक्षा की अव - भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
चाले व्यक्तियों के लिये धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और मो स्थानान्तरण द्राग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
क्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने याली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशामें लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- - - - - - - - 


- 


.. - . 


. . 


. . - . . 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


- - . . 


- - - - 


- - 


- .. . - - 


- - 


- -- - - - - 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार में कार्य करने याले 

वैयक्तिक महायकों ( केन्द्रीय सचि 
यालय प्राशुलिपिक सेवा श्रेणी 
II ) में प्रथया 425- 300 70 
( पुनरीक्षित ) वेतनमान के प्राशु 
लिपिकों अपवा प्राशुलिपिकों , 
( केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
मेया के श्रेणी II] ) में अथवा 
3.30- 560 रु० ( पुनरीक्षित ) 
वेतनमान के प्राशुलिपिकों में से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
की निरन्तर और अनुमोदित 

सेवा को हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. - 


- 


- 


. 


[ सं० 3 - 18/ 74-प्रशासन 


NATIONAL COMMISSION ON AGRICULTURE 

New Delhi , the 18th December . 1974 


G . S . R . 6 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Personal Assistant in the National Commission on Agriculture , 
namely : - 


1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may be called the National Commission on Agriculturc ( Personal Assistant) 

recruitment Rules , 1974 . 
2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazctic . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay : — The number of post, its classification and the scale of pay attached to the 
said post shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : 

____ No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marria . e with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posi. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exemptany person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving :-- -Nothing in these rulcs shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
Scheduled Tribes a : d other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posty 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica . 
t ions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


12 


3 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


, - . . . - . - 


- 


- . . . . 


. - 


- 


- 


- 


- 


Personal Assistant 33 General Central R9. 425 - 15 - 500- EB- Not applic . Not applicabl: Not applicable 

(Thirty Service , Class 15 -560 - 20 - 700 - EB- able 
thre :) I (Non 

25 - 800 ( Revised ) 
Gazetted ) 

Ministerial 

. - - - . . - - - . - .. 
Whether as and Period of Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
educational quali - probation, by direct rectt. or by motion/ deputation/transfer , what is its com UPSC is to be con 
fications pres - if any promotion or by depu- grades from which promotion position Sulted in making re 
cribed for the 

tation , trans- deputation /transfer to be made 

chitnent 
direct recruits will 

fer and percentage of the 
apply in case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 
- - - . - . .. . .. .. . - . - . 
89 10 

12 

13 

. - .. - - - - - 
Not applicable Not By transfer on deputa By transfer on deputation : Not applicable . Not applicable . 
applicable tion , 

From amongst Personal As 

sistant ( Grade II of the Cen 
tral Secretariat Stenogra 
phers services ) or stenogra 
phers in the scale of Rs. 425 - 800 
(revised) or Steno 
graphers (Grade III of the 
Central Secretariat Steno 
graphers Service ) or Steno 
graphers in tho scale of 
Rs. 330- 560 ( Revised ) 
with 5 years continuous 
and approved service in 
the grade , working in Cen 
tral Government, ( Period 
of deputation ordinarily 
not ecxcoding 3 years). 


[ No . 3- 18 /74- Adm. ] 


मई दिल्ली , 20दिसम्बर , 1974 
सा० का० नि० 7. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय कृषि अायोग में प्राशुलिपिक के पद 
पर भर्ती की पति को विनियमित करमे थाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि पायोग ( प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन को सारीख की प्रवृत्त होंगे : 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संमया , उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायस प्रमुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अन 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

4. निरर्हताएं : - वर व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


SEC. 3 (1 ) ] 
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- - - - -- - -- - - - 


- 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ ; वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेसमद करके इस नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रजयन पद वाले व्यक्तियों के लिये विए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

आयु -सीमा 


1 


- 


- - 


- -- - - 


- - . - - -- . -- -.-... - - 


- 


- 


- 


माशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० 
( चौवह ) वर्ग 3, ( मराज - रो०-12-500-६० 

पत्रित ) अनुसचिवीय रो० -15-580 


- 


. . . .. . . ... - - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए घि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिभसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पिहित मायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
तों की वणा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
समतुल्य पा सदृश पर धारण करने 

वाले पाशुलिपिक या ऐसे उन्ध 
श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी 
लिपिक जिनकी उस श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा हो और जिनकी 
पाशुलिपि में प्रस्सी शम्ब प्रसि 
मिनट पौर टंकण में तीस पाम्ब 
प्रति मिनट की गति हो और 
जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयी / 
अर्धसरकारी संगठनों या निकायों 
में कार्य कर रहे हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


टिप्पण : पाशुलिपिक के पद पर 
उच्च श्रेणी लिपिकों या निम्न 
श्रेणी लिपिकों की नियुक्ति राष्ट्रीय 
कृषि प्रायोग द्वारा संचालित 
पाशुलिपि और टेकण में परीक्षा 
द्वारा ही की जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 3 9/ 74 - प्रशासन ] 
जो सू० शर्मा, सवस्यसचिव 
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New Delhi, the 20th December, 1974 
G . S .R . 7 — . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating tho method of recruitment to the post of Stenographer in the National Cominission Agriculture, namely :-- . 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the National Commission on Agriculture (Stenographer) 
Recruitment Rules , 1974 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, its classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached . 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitinent, age limit , qualifications, etc. : The method of recruitment, age liniit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall bc eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the niarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : — Where tho Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this 
regards. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits . 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post. 


3 


5 


Stenographer 


Not appli - 

cable 


Not applicable 


Not applicable . 


14 Goncral Central R9. 330 - 10 - 380 -EB - 
(Four - Service , Class 12 - 500 - EB -15 - 560 . 
teen ) III (Non 

Gazetted ) , 
Ministerial. 


PM 


- - 


- 


- 


. . _ . - - - - - 


any 


Whether agc and Period of Method of rectt, whether In case of recruitment by pro - If a D . P . C . cxists Circumstances in which 
educational quali- probation if by direct rectt. or by motion /deputation transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescrib promotion or by de - grades from which promotion position . 

in making recruitment, 
ed for the direct 

putation /transfer and deputation /transfer to be made 
recruits will apply 

perceatage of vacancies 
in case of promo 

to be Alled by yarious 
tees . 

methods . 


- - 


-- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli- 
çable , 


Transfer on deputation . 


Not applicable 


Not applicable. 


Transfer on deputaion : 
Stenographers holding equi 

valont or analogous posts 
or Upper Division Clerks 
or lower Division Clerks 
with 3 years service in the 
grade and having a speed 
of 880 words per minute 
in shorthand and 
30 words per minute in 
typewriting and working 
in the Central Government 
Ofices /Semi-Government 
Organisations or bodies. 
( Period of deputaion 
ordinarily not exceeding 
3 years) . 


- 


- - 


- . . - 


.. - 


. . 


. 


- 


- 


[No. 3 -9 /74 -Adm .] 
J.S. SARMA, Member-Secy : 


- - -- - - - - - . .. ... ... . . 
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. 


. 


- . 


. - 


- . - .. 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

पुति और पुर्मानास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1974 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1974 

सा० का . नि . 9. -- संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये पौर राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता 
मा . का० लि . 8. - - संविधान के अनुच्छेड 309 वारा प्रदत्त शक्तियों में उप निदेशक ( रसायन ) और उप निदेशक ( ऐक्सरे ) के पदों पर भर्ती 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति शिक्षा विभाग ( वरिष्ठ प्रदर्शनी सहायक ) सम्बन्धी भारत सरकार के भूतपूर्व निर्माण , प्रावास और पूर्ति मंत्रालय की 
के भर्ती नियम 1973 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम दिनांक 17 नवम्बर, 1958 की अधिसूचना संख्या ई० 111- 10- ( 15 ) / 
मनाते हैं अर्थात्: - - 

50-स्था० का अधिक्रमण करते हुये . राष्ट्रपति एतद्वारा कलकत्ता और बम्बई 

स्थित राष्ट्रीय परीक्षाशाला में उपनिवेशकों के पदों पर भर्ती की परति 
1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( वरिष्ठ प्रदर्शनी सहायक ) 

को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: - - 
संशोधन नियम , 1974 कहा जाय । 

___ 1. संक्षिप्त नाम : - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता 

पौर मम्बई उपनिवेशकों की भर्ती नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

( 2 ) ये भारतीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 

माने जायेंगे । 
2. शिक्षा विभाग ( वरिष्ठ प्रदर्शनी सहायक ) भर्तो नियम , 1973 
के नियम 5 में “लिखित रूप में अभिलिखित किये जाने वाले कारणों 

2. प्रयोज्यता: - ये नियम संलग्न प्रमसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट 
के लिये " शम्खों के स्थान पर "लिखित में अभिलिखित किये जाने वाले 

पदों पर लागू होंगे । 
कारणों के लिये तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से सम्प लिखे 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , 
जाए । 

उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे , जो कथित अनसूची के स्तम्भ 
[सं० ए० 12018/ 4/ 72-10- 2] 

2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
सरन सिंह, प्रवर सचिव 

4. भर्ती की पति, भायु सीमा महतायें प्रावि :-- -भर्ती की पति, 
पायु सीमा , महतायें प्रौर फपित पदों से संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 

कथित प्रमसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL 
WELFARE 

5. निहंताएं : - कोई भी व्यक्ति , 


(Department of Education ) 


Now . Delhi, the 20th December , 1974 . 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी परलो / 

जिसफा पति जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुये किसी 

अन्य व्यक्ति विवाह किया है, 


G .S.R . 8.-.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Education (Sonior Exhibition Assistant) Recruitmont Rules, 
1973, namely : 


कषित पदों पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Edu 

cation (Senior Exhibition Assistant) Amendment 
Rules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति 
पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले 
निजी कानून के अन्तर्गात ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने 
के अन्य प्राधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को 
छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक और समीचीन है, वहां वह ऐसे कारणों से , 
जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित किया जायेगा, संघ लोक सेवा पायोग के 
परामर्श से, पावेश धारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में 
इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


2. In the Department of Education (Sonior Exhibition 

Assistant ) Recruitment Rules, 1973, in rule 5, for 
the words " for reasons to be recorded in writing " 
the words " for reasons to be recorded in writing and 
In consultation with the Union Public Service Com 
mission ", shall be substituted. 


[ No. A. 12018/ 4 / 72 / E. II ] . 


7. छूट :- - इन नियमों की कोई बात मनसुचित जातियों तथा मनु 
सूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये , इस 
सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रावेशों 
के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


SARAN SINGH, Under Secy. 
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- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मनुसूची 
प्रवरण पर प्रथवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिये शैक्षणिक 
प्रप्रवरण पर लिये प्रायु -सीमा तथा अन्य प्रस्तायें 


- 


- - 


6 


23 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी - I राजपत्रित 


२० 1100- 50- 180 . 


1 , उप-निदेशक 

विद्युत 


प्रपरण 


45 वर्ष ( सरकारी कर्म अनिवार्य : 
चारियों के लिये छूट ) 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से भौसिक (विशुय या प्रयुक्त ) 
में मास्टर-सिग्री प्रथवा विद्युत 
इंजीनियरिंग प्रममा विद्युत संचार 
इंजीनियरिंग अथवा दूर संचार 
इंजीनियरिंग में डिग्री प्रयवा 

उसके समकक्ष डिग्री । 
2. विद्युत परीक्षण प्रयोगशाला में 

प्रायोगिक विद्युत सामग्री और 
उपकरण ज्योतिमिति के लैम्पों 
या बैटरियों के परीक्षण का 
कार्य करते हुये अपवा किसी 
मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला या 
संस्थान में डिजाइनों के विकास 

और विधुत परीक्षण तथा विद्युत 
संचार इंजीनियरिंग सामग्री या 
उपकरण पौर संघटकों का कार्य 
करते हुये उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत से 5 वर्षों का अनुभव । 
( अथवा मुमर्हतायुक्त प्रयपियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग चाहे तो वह पहतामों 

में छूट दे सकता है ) । 
पांछनीय : 
( 1 ) सम्बद्ध विषय में डाक्टरेट 

की डिग्री अथवा प्रयोगशाला 
में अनुसन्धान कार्य का अनुभव 

या प्रशिक्षण । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला में 

प्रशासनिक . ममुभव । 
( 3 ) उच्च विद्युत मापन में विशिष्ट 

प्रशिक्षण प्रपवा विद्युत सामग्री 
पौर उपकरण या विद्युत 
सामग्रियों , उपकरण और संघ 
टकों में अनुसन्धान कार्य । 


पया सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति क्या मर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तारा क्या विभागीय प्रोन्नति में परिस्पितियां 
के लिये विहित मायु यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - मी की दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो जिनसे संष लोक 
और शैक्षणिक पाहतायें 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा इसका गठन क्या है . सेवा मायोग से परामर्श 
प्रोन्नति की पशा में और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

किया जायेगा 
लागू होंगी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

10 
मायुः नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जो न होने पर सीधी प्रोन्नति : 

श्रेणी I विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षणिक 

मर्ती द्वारा । 

सहायक निदेशक (विद्युत ) जिन्होंने प्रोसति समिति । (परामर्श से छूट ) 
• महलायें : हाँ 

उस पर नियुक्ति के बाद नियमित 

विनियम 1958 के 
रूप से उसो ग्रेड में 5 वर्षों की 

अन्तर्गत पथा प्रपेक्षित । 
सेवा पूरी कर ली है । 


___ 


_ 
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3 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी I राजपत्रित । 


2. उपनिदेशक ( प्रवि - 

नाशकारी) 


10 1100- 50- 1600 प्रबरण 


45 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 
पारियों के लिये छूट ) 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से भौतिकी (विशुन या 
प्रयुक्त ) में मास्टर की डिग्री 
पथवा विद्युत इंजीनियरिंग या 
यांत्रिकी इंजीनियरिंग या धातु 
विज्ञान में डिग्री प्रथवा उसके 

समकक्ष डिग्री । 
2. प्रोयोगिक एक्स -रे-चित्रण , परा 

श्रष्यीय परीक्षण, धातु-रचना 
विज्ञान और इंजीनियरिंग साम 
गियों की विफलता पर प्रन्वेषण 
सहि इंजीनियरिंग सामग्रियों के 
परीक्षण की प्राधुनिक प्रवि 
माशकारी पयतियों के क्षेत्र में 
उत्तरवायित्वपूर्ण हैसियत से 5 

वर्षों का अनुभव । 
( प्रन्यपा सुमहंतायुक्त प्रम्पपियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग चाहे तो वह अईसामों 
में छूट दे सकता है ) । 
गांछनीय : 
( 1 ) प्रशासकीय अनुभव । 
( 2 ) इंजीनिरिंग सामपियों के परी. 

क्षण की प्रविनाशकारी पक्ष 
तियों में अनुसन्धान कार्य 

का अनुभव । 
( 3 ) भौतिकी या इंजीनियरिंग में 

डाफ्टरेट की डिग्री अथवा सम्बर 

विषय में प्रशिक्षण । 
अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधा 

लय से भौतिकी ( विणुख या 
प्रयुक्त ) में मास्टर डिट्री अथवा 
यांत्रिकी इंजीनियरिंग या धातु 
विज्ञाम में डिग्री प्रथा उसके 

समकक्ष डिग्री । 
2. यांत्रिकी इजीनियरिंग सामिप्रियों 

पौर उत्पादों के भौतिक परी 
क्षण में उत्तरदायित्वपूर्ण हैसि 
यस से 5 वर्षों का अनुभव । 
( अन्यथा प्रसुप्रतायुक्त अभ्यार्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग चाहे तो यह महतामों 
में छूट दे सकता है ) । 
गांछनीय : 
1. प्रशासकीय अनुभव । 
2. पवार्य विज्ञान के क्षेत्र में 

अनुसन्धान कार्य का अनुभव 
3. प्रपरलिखित विषयों में से किसी 

एक में डाक्टरेट की राणी 
प्रथवा प्रशिक्षण । 


3. उपनिवेशक ( यांत्रिकी 1 


- ही 
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-~- बही -- - - बही 

प्रोन्नति : . 

. - - वही - - 
सहायक निदेशक ( अविनाशकारी ) 

जिन्होंने उस पद पर नियुक्ति के बाद 
नियमित रूप से उसी ग्रेड में 5 

वर्षों की सेवा पूरी कर ली है । 
- - वही - - --वही -- 

प्रोन्नति : 

- - वाही -- - 
सहायक निवेशक ( यांत्रिकी ) जिन्होंने 

उस पद पर नियुक्प्ति के बाद 
नियमित रूप से उसी ग्रेड में 5 
वर्षों की सेवा परी कर ली है । 


- - बही -- 


- वही - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


. 


5 


2 


-- यही - - 


- बही 


- -- यही - - 


--- बही 


4. उपनिवेशक ( रसा - 

यन ) 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 

लय से रसायन (विशुय या 
प्रयुक्त या प्रौद्योगिक ) में मास्टर 
डिग्री अथवा रासायनिक इंजी 
नियरिंग या रासायनिक प्रौद्यो 
गिकी में डिग्री प्रथषा उसके 

समकक्ष डिग्री । 
2. तेल -स्नेहकों या धातुओं, मिश्र 

धातुपों और खनिजों या रंगों या 
एनेमलों , रोगनों सहित कार्बनिक 
अथवा अकार्बनिक सामग्री या 
पैट्रोलियम उत्पादों के विश्लेषण 
में उत्तरदायित्व पूर्ण हैसियत से 
5 वर्षों का अनुभव अथवा भौतिक 
रासायनिक विश्लेषण में से किसी 
एक में विश्लेषणात्मक अनुभव: 
स्पैक्ट्रोग्राफी, स्पैक्ट्रोफोटोमैट्री, पोलरो 

ग्राफी,वियुत - रासायनिक विश्ले 

षण, पोटेन्शयोमैद्री । 
( अन्य थासुपईसा युक्त अभ्यापियों की 
दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
चाहे तो वह प्रहंतामों में छूट 

दे सकता है । ) 
वांछनीय : 
( 1 ) सम्बन्ध विषय में डाक्टरेट 

की डिग्री अथवा प्रयोगशालामों 
में अनुसन्धान कार्य का प्रमु . 

भव प्रथवा प्रशिक्षण । 
( 2 ) प्रशासकीय अनुभव । 

लागू नहीं होता 


5. उपनिदेशक ( बम्बई 
___ शाखा के इन्चार्ज ) 


1 


-- - बही 


यही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


__ 8 


12 


- 


10 
---- बही --- 


13 
- -वही - - 


- 


- - वाही - - 


11 
प्रोन्नति : 

- - - वही - - 
सहायक निदेशक ( रसायन ) जिन्होंने 

उस पद पर नियुक्ति के बाद निय 
मित रूप से उसी ग्रेड में 5 वर्षों . 
को सेवा पूरी कर ली है । 
स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता के 
किसी भी प्रभाग के उप निदेशक । 


• लागू नहीं होता लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा 


-- बही - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. .. .. . . 


. . 


. .. . - 


[ सं० 35 / 7/ 69-स्था0- 1] 
शिव शंकर खत्री, प्रवर सचिव 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


SEC. 3 ( 1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4 , 1975 / PAUSA 14 , 1896 

15 
-- - - - - --- - - - - - - - - - - G - -WT : --- - - - - - - 

- - - - - - - - - - = : - :- - - - - - - -- - - = 
• MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

cations and othor matters relating to the said posts shall be 
(Department of Supply ) 

as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 
New Delhi, the 26th December, 1974 

5 . Disqualifications -No person 
G .S . R . 9 . - In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

person having a spouso living , or 
session of the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Works , Housing and Supply No. E - UNI 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
10 ( 15 ) / 50 - ESI dated 17th November, 1958 rolating to rec 

contracted a marriage with any person , 
ruitment to the posts of Deputy Director ( Chemical) and 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Deputy Director ( X - ray ) in the National Test House , Cal 
cutta , the President hereby makes the following rules rogu 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
lating the method of recruitment to the post of Doputy 

that such marriage is permissible under the personal 
Directors in the National Test House at Calcutta and Bom 

law applicable to such person and other party to 
bay , namely : 

thc marsiage and there are other grounds for 80 

doing, exempt any person from the operation of 
1. Short title . - -( 1 ) These rules may be called the Na ional 

this rule . 
Test House , Calcutta and Bombay Deputy Directors Rec 
ruitment Rules , 1974 , 

6 . Power to relax . ---Where the Central Government is of 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

the opinion thać it is necessary and expedient so to do , it 
lication in tho Gazette of India . 

may , by order and for reasons to be recorded in writing 

and in consultation with the Union Public Service Commis 
2 . Application. These rules shall apply to the posts spe sion , relax any of the provisions of theso rules with respect 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

of any class or category of persons. 
3 . Number , classification and scale of pay .-- - Tho number 
of posts , their classified and the scale of pay attached thereto 

7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes , and other special categories of per 
4 . Method of recruitment, ago limit, qualifications and sons in accordance with the orders issued by the Central Gov 
other matters. - Thc method of recruitment, age limit, qualifi ernment from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for Educational and othor qualifica 
posts 

Pay 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or non 
selection 

post 


6 


. 


Selection 


1 . Deputy Direc 

tor (Eloctrical) 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 
Service Class I 
Gazetted 


45 yrs . (Relaxa. Essential : 
able for Gover - (i) Master s degrco in Physics 
ment servants ) ( Pure or Applied ) or Degree 

in Electrical Engineering or 
Degree in Electrical Com 
munication Enginoering or 
Degree in Telecommunication 
Engincering of a recogniscd 

University or equivalent . 
(ii) 5 years experience in a res 

ponsible capacity in Electrical 
Tosting Laboratory dealing 
with testing of Industrial Elec 
trical Materials and equip 
ment, Photometry of Lamps 
or Batteries or in a recognised 
Laboratory /Institution dealing 
with designs development and 
testing of Electrical and Elec 
trical Communication Engi 
neeringmaterial or equipment 
and components . 
(Qualifications relaxation at 
Union Public Servico 
Commission s discretion in 
case of candidatesothor 

wise well qualified ). 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree or rogoarch 

experience in laboratories or 
training in the relevant sub 

ject. 
(1 ) Administrative experience in a 

recognised electrical labora 

tory . 
( iii) Specialised training in advan 

ced Electricalmeasurement or 
Research in Electrical mate 
rials and equipment or Elect 
ricalmaterials , equipment and 
componenets. 


-- - -- - 


- - 


- 
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PART II 


If a D . P . C . exists Circumstances in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


Whothyr ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by 
oducational quali- probation , whether by direct recruit promotion /deputation /trans - 
Acations proscribed if any ment or by promotion for , grado from which pro - 
for tho direct re 

or by deputation /trant motion /deputation /transfor to 
cruits will apply in 

for & percontago of the bo made 
th - cate of promo. 

vacancies to be filled 
tcos 

by various methods 


10 


. 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No. 
Educational quali 
fications : Yo . 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart. 
which by direct recruit- Assistant Director ( Electri- montal Promo- 
ment. 

cal) with 5 years servico in tion Committe. 
tho grado rondered aftor 
appointmont thereto on a 
regular basis . 


As roquired undor the 
Union Public Service 

Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Rogulations, 1958 . 


1 


Solection 


2 . Deputy Direc- 

tor (Non - Destruc 
tive ). 


General Central Rs.1100- 30 -1600 
Service Class I 
Gazetted , 


45 yrs . ( Relaxa - 
ble for Govern - 
mont servants) 


Essential : 
(I) Master s Degree in Physics 

(Puro or Applied ) or Degree 
in Electrical Engineering or 
Mechanical Enginooring or 
Metallurgy of a recognisod 
Upivorsity or equivalent, 


(ii) 5 years exporience in a respon “ 

sible capacity connected with 
the flold of modern non - des 
tructive methods of testing 
Engineering materials inclu 
ding Industrial Radio graphy . 
Ultrasonics Testing , Merallo 
graphy and Investigation on 
failuro in Engineering ma 
terials. 


( Qualifications relaxablo at 
Union Public Service 
Commission s discretion in 
caso of candidates 
otherwise well qualified ). 


Desirable : 


(1) Administrativo Experience . 


( ii ) Research experience in non 

destructive methods of t- sting 
Engineering materials . 


(iii) Doctorate Degree in Physics 

or Engineering or training in 
the rolevant subject, 


10 


2 years 


Age : No . 
Educational quali 
fications : Yes 


By promotion failing 
which by direct recruit 
mont. 


Promotion : 

Class I Dopart- As required under the 
Assistant Director (Non - Des - montol Promo - Union Public Service 
tructivo ) with 5 years ser - tion Committce . Commission (Exemption 
vico in the grade 

from Consultation ) Re 
rondored after appointmont 

gulations, 1958 . 
theroto on a regular basis. 
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- 
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. 


.. - .. 


- - 


: - 


:- 


- - - - - - 


3. Deputy Direc - 

lor (Mechanical) 


1 


Selection 


General Central Rs.1100 - 50 - 1600 
Service Class II 
Gazetted . 


Selection 


4 . Deputy Direc 

tor (Chemical) 


General Central Rs.1100 -50 - 1600 
Service Class I 
Gazetted . 


- - - - - 
45 years (Relaxa - Essential : 
blc for Goycrn - (i) Master s Degree in Physics 
ment servants ) (Pure or Applied ) or Degree 

in Mechanical Engincering or 
Metallurgy of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 5 years experience in a respo 

nsible capacity in Physical 
testing of Mechanical Engi 
necringmaterials and products , 
(Qualifications relaxable at 
inion Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates viherwise 

well qualified ). 
Desirable : 

( i) Administrative oxpcrience . 
( ii) Research experience in the 

field of material science. 
( iii) Doctorato degiec or training 

in : ny of the subjecis mentio 

ned above . 
45 years (Relaxa - Essential : 

ble for Govern - (i) Master s Degree in Chemistry 
ment servants ) ( Purc or Applied or Industrial) 

or Degree in Chemical En 
gineering or Chemical Tech 
nology of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 5 years experience in a res 

ponsible capacity connected 
with analysis of organic or 
inorganic material or petro 
leum products including oil 
lubricants or metals , Alloys 
and minerals or Paints or 
Enamels, Varnishes or Analy 
tical experience in one of the 
following instrumental me 
thods of Physico - Chemical 

Analysis : 
Spectrography, Spectrophotome 

try , Polarography, Electro - Che 

mical Analysis, Potentiometry . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Servic : Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ). 
Desirablo ; 
(i) Doctorate Degree or rescarch 

cxperience in the Laboratories 
or training in the relevant sub 

ject. 

( ii ) Administrative cxperience . 
Not applicable Not applicable 


i 


-Do 


-Do 


-Do 


5. Deputy Direc - 

tor (Incharge of 
Bombay Branch ) 


Not 
applicable 


8 


10 


2 years 


Ages : No 
Educational quali 
fications : Yos . 


2 yoars 


Age : No . 
Educational Quali 
fcations : Yes. 


11 

13 

- . - - - - - 
By promotion failing Proniotion : 

Class I Depart . As required under the 
which by direct recruit Assistant Directors (Mecha - mental Prono- Union Public Service 
ment. 

nical) with 5 ycars service tion Committee. Commission (Exemption 
in the grade rendered after 

fron Consultation ) Regu 
appointment thereto 01 a 

lations , 1958 . 
regular basis. 
By promotion failing Promotion : 

Class I Depart . As required under the 
which by direct recruit Assistant Director (Chemical) mental Prono- Union Public Service 
mont. 

with 5 years service tion Committee . Commission (Exemption 
in the grade rendered after 

from Consultation ) 
Appointment thoroto on a 

Regulations, 1958 . 
regular basis . 
By transfer Transfor : 

Not applicable . - Do 
Deputy Directors in any of 

the Divisions of thc Na 
tional Tost House , Calcutta . 


Not applicable 


Not 
applicable 


[No. 35 /7 /69-EST) 
S. S . KSHETRY, Under Secy. 
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MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 27th December , 1974 


G . S . R. 10 PWA / ATS / RULES / Am. - Whereas certain draft 
rules further to amend the Payment of Wages ( Air Transport 
Services) Rules , 1968 were published as required by sub -sec 
tion ( 5 ) of section 26 of the Payment of Wages Act , 1936 ( 4 of 
1936 ) at page 1348 of the Gazette of India Part II Section 3 , 
gub -section (i ) dated the 15th June, 1974 , under the notifi 
cation of the Government of India , in the Ministry of Labour 
No GSR. 605 /PWA/ ATS / Rules / Am, dated the 28th May , 
1974, inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby, till the expiry of three months 
from the date of its publication in the official gazettei ; 


And whereas the said Gezetto was made available to the 
public on the 5th July, 1974 ; 


And whereas no objections have been received on the 
said draft ; 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1974 
साका० नि० 10 पी० समस्यू० ए०/ ५० टी० एस / कल्स/ एएम . --- 
यतः मजदूरी संदाय ( वायु परिवहन सेवाएं ) नियम , 1988 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , मजदूरी 
संदाय अधिनियम , 1936 ( 1936 मा 4 ) की धारा 28 की उप धारा 
( 5 ) वारा यथा अपेक्षित भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 15 जून , 1974 के पृष्ट 1349 
पर भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 605 / पी हुठल्यू 
ए / ए टी एस रूल्स / एएम तारीख 28 मई , 1974 के अधीन प्रकाशित किए 
गए थे जिनमें उन सभी व्यमितयों से जिनके उसके द्वारा प्रभावित होने 
की सम्भावना थी राजपत्र में उसके प्रकाशन की तारीख से तीन मास 
को समाप्ति तक , प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और यतः उक्स राजपत्न जनता को 5 जुलाई, 1974 को उपलब्ध कराया 
गया था और यतः उक्त प्रारूप पर कोई प्राक्षेप प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

अत : अब , उक्त अधिनियम की धारा 24 के साथ पटित धारा 26 
को उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, मजदूरी संवाय ( यायु परिवहन सेवाएं ) नियम , 
1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात्: --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( वायु परिवहन सेवाएं ) 
संशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मजदूरी संदाय ( बायु परिवहन सेवाएं ) नियम 1968 में , नियम 
1 के उपनियम ( 3 ) में “जम्मू-कश्मीर राज्य के सिवाय शब्दों का लोप 
कर दिया जाएगा । 
[ सं० एस० 65012/ 3/ 71/ एल . प्रार० III ] 

हंस राज छाबड़ा, उप सचिव 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -sections (2 ) und ( 3 ) of section 26 , icad with section 24 , 
of the said Act, the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Payment of Wages 
( Air Transport Services ) Rules, 1968 , narmely : 


1. ( 1 ) These rules may se called the Payment of Wages 
( Air Transport Services ) Amendment Rules, 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Payment of Wages ( Air Transport Services ) 
Rules, 1968, in sub -rule ( 3 ) of rule 1 , the words " except the 
State of Jammu and Kashmir " shall be omitted . 


[ No. S- 65012 / 3 / 71 / LR . III] 


HANS RAJ CHHABRA , Deputy Sccy . 
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